Allgemeine Geschiftsbedingungen
der Firma PersonalEXTRA GmbH

Die Firma PersonalEXTRA GmbH - im folgenden ,Auftragnehmer” genannt - gibt ihren
Vertragspartnern von Arbeitnehmeriiberlassungsvertrdgen - im folgenden , Auftraggeber”
genannt - hiermit die ausdriickliche Zusicherung, dass der Auftragnehmer die Vorschriften
des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes ("AUG") beachtet und insbesondere die nach Artikel
1§ 1 Abs. 1 AUG erforderliche Erlaubnis der Regionaldirektion der Bundesagentur fir Arbeit
Niedersachsen/Bremen zur Arbeitnehmeriberlassung hat.

Der Auftragnehmer ist Mitglied im Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen
(IGZ) und wendet den zwischen dem Arbeitgeberverband iGZ und den Gewerkschaften der
DGB-Tarifgemeinschaft geschlossenen Tarifvertrégen fiir die Zeitarbeitsbranche, bestehend
aus den Mantel-, Entgelt-, Entgeltrahmen-, Beschéftigungssicherungstarifvertragen und den
diese erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertrage in der jeweils giltigen
Fassung an. Als erganzend in diesem Sinne gelten auch die mit den einzelnen
Gewerkschaften der DGB-Tarifgemeinschaft  geschlossenen  Tarifvertrage  Uber
Branchenzuschlage fir Arbeitnehmer-Uberlassungen.

1. Geltung der ,,Allgemeinen Geschaftsbedingungen“

Die folgenden ,Allgemeinen Geschaftsbedingungen® des Auftragnehmers werden
Vertragsbestandteil des zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer geschlossenen
Arbeitnehmeriberlassungsvertrages.

Die Wirksamkeit dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen wird mit Abschluss des
Arbeitnehmeriberlassungsvertrages begriindet. Etwaige Geschaftsbedingungen des
Auftraggebers finden keine Anwendung. Sie gelten auch dann nicht, wenn sie bei
Vertragsabschluss nicht ausdriicklich zurlickgewiesen wurden.

2. Vertragsschluss

Die Wirksamkeit des Vertrages wird durch die schriftliche Bestatigung des Auftragnehmers
begriindet. Nebenabreden werden nur Vertragsbestandteil, wenn sie schriftlich bestéatigt
werden. Aus lediglich mindlichen Zusagen kann der Auftraggeber keine Rechte herleiten.

3. Zuriickweisung und Ersatz von Arbeitskraften

Der Auftraggeber ist berechtigt, ihm zur Verfligung gestellte Arbeitskréfte, die nicht seinen
Anforderungen geniigen, innerhalb der ersten 4 Zeitstunden nach dem ersten Arbeitsantritt
der betreffenden Arbeitskraft zurlickzuweisen, ohne dass der Auftragnehmer dem
Auftraggeber diese Stunden berechnet. Der Auftraggeber ist aber verpflichtet, den
Auftragnehmer von der Zurlickweisung unverzlglich zu unterrichten. Der Auftragnehmer wird
sich bemiihen, im Rahmen seiner Méglichkeiten eine Ersatzkraft zu stellen.

Der Auftragnehmer ist berechtigt, durch Krankheit ausgefallene Arbeitskréfte zu ersetzen.

4. Arbeitsverhéltnis

Zwischen dem Auftraggeber und den Uberlassenen Arbeitskraften wird ein Arbeitsverhaltnis
nicht begriindet. Arbeitgeber der Uberlassenen Arbeitskrafte bleibt der Auftragnehmer. Die
Uberlassenen Arbeitskrafte sind auch nicht berechtigt, mit Wirkung fir den Auftragnehmer
Lohnvorschiisse oder andere Zahlungen gleich welcher Art vom Auftraggeber anzunehmen.
Wéhrend des Arbeitseinsatzes beim Auftraggeber wird das Weisungsrecht hinsichtlich der
Uberlassenen Arbeitskrafte vom Auftraggeber ausgedibt.

5. Auswabhl der Arbeitskréfte

Der Auftragnehmer wahlt die zu Uberlassenen Arbeitskrafte in eigener Verantwortlichkeit aus
und steht dafir ein, dass die Uberlassenen Arbeitskrafte die papierlichen Voraussetzungen
erfiillen, die erforderlich sind, um den Anforderungen des Auftraggebers zu gentigen.

Wird der Betrieb des Auftraggebers bestreikt, so ist der Auftragnehmer nicht zur Uberlassung
von Arbeitskraften verpflichtet.

6. Pflichten des Auftraggebers / Arbeitssicherheit

Der Auftraggeber verpflichtet sich, das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) einzuhalten. Bei
eventueller erforderlicher Arbeitszeitverlangerung ist der Auftragnehmer rechtzeitig dartiber
schriftlich zu informieren.

Der Auftraggeber hat die Unterweisung der (berlassenen Arbeitskrafte unter
Berticksichtigung der jeweiligen Qualifikation und Erfahrung zu ibernehmen.

Der Auftraggeber verpflichtet sich, die lberlassenen Arbeitskréfte in die jeweiligen allgemein
anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln vor Arbeitsantritt
einzuweisen und deren Einhaltung wéahrend des Einsatzes zu Gberwachen.

Der Auftraggeber verpflichtet sich, flr die Uberlassenen Arbeitskréfte dahingehend Sorge zu
tragen, dass diese nach den Arbeitssicherheitsgesetzen, insbesondere entsprechend den
Unfallverhitungsvorschriften, durch den Betriebsarzt laufend betreut werden.

Einrichtungen und MaBnahmen der Ersten Hilfe werden den (iberlassenen Arbeitskraften zur
Verfligung gestellt.

Im Falle von gesundheitsgefdhrdenden Einwirkungen durch Larm oder geféhrliche Stoffe
wird der Auftragnehmer vor Beginn der Arbeitsaufnahme dariber informiert.

Arbeitsunfélle hat der Auftraggeber dem Auftragnehmer unverziglich mitzuteilen, damit die
Unfallmeldung nach § 193 Abs. 1und4, SGB VII vorgenommen werden kann.

Der Auftraggeber ist verpflichtet, die Gberlassenen Arbeitskréfte im Sinne von § 12 ArbSchG
ausreichend und angemessen zu unterweisen. Im Ubrigen ist § 11 Abs. 6 AUG vom
Auftraggeber zu beachten.

7. Haftung

Der Auftragnehmer haftet lediglich fir die berufliche, aufgrund von Zeugnissen
nachgewiesene Qualifikation der zu Uberlassenen Arbeitskréfte (,Auswahlverschulden®).
Diese dirfen nur flr die vereinbarte Tatigkeit eingesetzt werden und ausschlieBlich
Arbeitsmittel verwenden bzw. bedienen, die im Rahmen dieser Tatigkeit benétigt werden.

Fir Schadensersatz- und Aufwendungsersatzanspriiche haftet der Auftragnehmer nur,
sofern und soweit sie auf einer vorsétzlichen oder grob fahrlassigen Verletzung vertraglicher
oder gesetzlicher Pflichten, Gesundheits- oder Kérperschaden des Auftraggebers infolge
einer vom Auftragnehmer zu vertretenen Pflichtverletzung, der Ubernahme einer Garantie fir
das Vorhandensein einer Eigenschaft oder der Verletzung wesentlicher Vertragspflichten
durch den Auftragnehmer beruhen. Sonstige Schadensersatz- oder
Aufwendungsersatzanspriiche des Auftraggebers sind ausgeschlossen. Im Ubrigen sind im
Fall der  Verletzung  wesentlicher  Vertragspflichten Schadensersatz- und
Aufwendungsersatzanspriiche des Auftraggebers auf den vertragstypischen, vorhersehbaren
Schaden begrenzt.

Der Auftraggeber stellt den Personaldienstleister von allen Forderungen frei, die wegen

folgender Pflichtverletzungen entstehen:

- eine fehlerhafte Zuordnung bzw. falsche Angabe der Branchenzugehérigkeit des Entleih-
betriebes,

- die Nennung eines falschen Vergleichsentgelts oder die Unterlassung der Mitteilung von
Anderungen des Vergleichsentgelts des vergleichbaren Stammmitarbeiters,

- eine fehlende oder fehlerhafte Mitteilung lber abweichende betriebliche Vereinbarungen
Uber Leistungen fur Zeitarbeitnehmer im Entleihbetrieb,

- Einsatz einer Arbeitskraft an einem anderen Einsatzort / Betrieb als im Arbeitnehmeriiber-
lassungsvertrag vereinbart,

- eine Verletzung der Prif- und Mitteilungspflicht Uber ein Arbeitsverhéltnis des Zeitarbeit-
nehmers in den letzten sechs Monaten vor der Uberlassung im Entleihbetrieb oder einem
mit dem Auftraggeber konzernmaBig im Sinne des § 18 Aktiengesetz verbundenen
Unternehmen.

8. Verjahrung

Samtliche gegen den Auftragnehmer gerichtete Anspriiche erléschen, sofern sie nicht auf
grob fahrlassiger oder vorsétzlicher Pflichtverletzung des Auftragnehmers beruhen, mit
Ablauf von einem Jahr seit Entstehung des Anspruches.

Dies gilt nicht, sofern und soweit der Auftragnehmer aufgrund von Gesundheits- oder
Koérperschaden haftet.

9. Abrechnung

Der Auftragnehmer rechnet dem Auftraggeber gegenliber die Stunden nach dem im
Uberlassungsvertrag festgelegten Stundensatz ab, in denen die Uiberlassenen Arbeitskréfte
am Arbeitsplatz waren. Der Auftraggeber hat dafir Sorge zu tragen, dass die Uberlassenen
Arbeitskrafte wahrend der Zeit der Uberlassung ausreichend mit Arbeit beschaftigt werden.
Der Auftraggeber hat wochentlich die Arbeitsnachweise der Uberlassenen Arbeitskrafte zu
Uberprifen und gegenzuzeichnen. Sind die Arbeitszeitnachweise von einem Mitarbeiter
des Auftraggebers abgezeichnet, so gelten sie als Grundlage fir die Abrechnung bzw.
Rechnungsstellung.

10. Zahlung

Die Bezahlung der wdchentlichen Rechnungen hat sofort und ohne Abzug zu erfolgen.
Leistet der Auftraggeber auf eine Mahnung des Auftragnehmers nicht, so kommt er durch
die Mahnung in Verzug, spéatestens allerdings 30 Tage nach Falligkeit und Zugang der
Rechnung. Verzugszinsen sind i. H. v. 8 Prozentpunkten p. a. Uber dem Basissatz zu
zahlen. Die Geltendmachung weitergehender Anspriiche unter dem Gesichtspunkt des
Verzuges behélt sich der Auftragnehmer ausdricklich vor.

11. Kiindigung des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages

Der Arbeitnehmerlberlassungsvertrag ist fir beide Vertragsparteien schriftlich, mit einer

Kundigungsfrist von 2 Wochen ab Zugang des Kiindigungsschreibens, kiindbar.

Das Recht zur fristlosen, auBerordentlichen Kiindigung bleibt unberihrt. Grinde fir eine

fristiose, auBerordentliche Kiindigung kénnen insbesondere sein:

- eine fehlerhafte Zuordnung bzw. falsche Angabe der Branchenzugehérigkeit des Entleih-
betriebes,

- die Nennung eines falschen Vergleichsentgelts oder die Unterlassung der Mitteilung von
Anderungen des Vergleichsentgelts des vergleichbaren Stammmitarbeiters,

- eine fehlende oder fehlerhafte Mitteilung lber abweichende betriebliche Vereinbarungen
Uber Leistungen flir Zeitarbeitnehmer im Entleihbetrieb,

- Einsatz einer Arbeitskraft an einem anderen Einsatzort / Betrieb als im Arbeitnehmeriiber-
lassungsvertrag vereinbart,

- eine Verletzung der Prif- und Mitteilungspflicht lber ein Arbeitsverhaltnis des Zeitarbeit-
nehmers in den letzten sechs Monaten vor der Uberlassung im Entleihbetrieb oder einem
mit dem Auftraggeber konzernmaBig im Sinne des § 18 Aktiengesetz verbundenen
Unternehmen.

AuBerdem steht beiden Vertragsparteien ein auBerordentliches Kiindigungsrecht mit

Monatsfrist zum Monatsende zu, wenn das AUG grundsétzlich gedndert werden sollte.

12. Vermittlungshonorar bei Begriindung eines Beschiftigungsverhéltnisses
Begriindet der Auftraggeber (oder ein mit diesem im Sinne des § 15 AktG oder sonstig
wirtschaftlich verbundenes Unternehmen) mit einem von dem Auftragnehmer als
Kandidaten vorgestellten oder (berlassenen Projektmitarbeiter vor oder wéhrend der
Uberlassung oder innerhalb der der Uberlassung folgenden drei Monate ein
Arbeitsverhaltnis, wird vermutet, dass dieses Arbeitsverhdltnis initiativ durch den
Auftragnehmer vermittelt wurde. Fir die Vermittiung steht dem Auftragnehmer ein
Vermittlungshonorar zu. Das Vermittlungshonorar betragt das 360-fache des vereinbarten
bzw. angebotenen Netto-Stundenverrechnungssatzes zzgl. Umsatzsteuer in der jeweils
glltigen Hohe. Fir jeden vollen Einsatzmonat der Uberlassenen Arbeitskraft reduziert sich
das Vermittlungshonorar jeweils um ein Neuntel des sich nach vorstehendem Satz
ergebenden Betrages, so dass nach Ablauf von neun vollen Kalendermonaten der
Uberlassung ein Vermittlungshonorar nicht mehr geschuldet wird. Arbeitsausfélle durch
Urlaub, Krankheit, Feiertage, arbeitsfreie Wochenenden, Freischichten sowie
Freistellungen gemaB §§616, 629 BGB und §45 SGB IV werden in die
Uberlassungsdauer  mit  eingerechnet, es sei denn, der durchgehende
Unterbrechungszeitraum Ubersteigt im Einzelfall drei Wochen. Der Anspruch des
Auftragnehmers auf Leistung des Vermittlungshonorars wird mit der Begriindung des
Arbeitsverhéltnisses zwischen dem Auftraggeber und dem von dem Auftragnehmer
vorgestellten oder Uberlassenen Projektmitarbeiter zur Zahlung fallig.

13. Aufrechnung und Zuriickbehaltung

Der Auftraggeber verzichtet dem Auftragnehmer gegeniber schon jetzt darauf, mit
Gegenforderungen, gleich welcher Art, aufzurechnen oder ein Zurlickbehaltungsrecht
gegenulber Forderungen des Auftragnehmers geltend zu machen, es sei denn, es handelt
sich um eine unbestrittene oder rechtskraftig festgestellte Gegenforderung.

14. Teilunwirksamkeit/Gerichtsstand

Sollten einzelne Bestimmungen des Arbeitnehmerlberlassungsvertrages, einschlieBlich
der Regelungen dieser allgemeinen Geschéftsbedingungen, unwirksam sein, so behalten
die Ubrigen Bestimmungen gleichwohl ihre Wirksamkeit.

Gerichtsstand fir samtliche Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit dem
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag ist - soweit gesetzlich zulassig - Nienburg.
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